Ханты-Мансийский автономный  округ - Югра

Тюменская область

Березовский район

Сельское поселение Саранпауль
Администрация сельского поселения Саранпауль

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 октября 2022 г.  

                                                   

  
№ 163
	О внесении изменений в  Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба сельского поселения Саранпауль»



В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях приведения в соответствие и конкретизации отдельных положений.
1. Внести в Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба сельского поселения Саранпауль» утвержденное постановлением  администрации сельского поселения Саранпауль от 06 октября 2014 г. № 30 (в редакции постановлений от 28.02.2018 г. № 13, от 18.05.2018 г. № 42, от 05.08.2018 г. № 76, 28.08.2019 г. № 123, от  31.12.2019 г. № 182; от 19.02.2020 № 23, от 17.01.2022 г. № 02; от 08.08.2022 г. № 140), следующие изменения:
1.1. в пункте 3.2. раздела III слова и цифры «от 10 февраля 2012 г.  № 119» заменить на слова и цифры «от 23 сентября 2022 г. № 203»;
1.2. в пункте 3.5. раздела III слова «приказом главы сельского поселения по представлению руководителя учреждения» заменить на слова «приказом руководителя учреждения»;

1.3. подпункт 4.4.1. пункта 4 раздела IV изложить в следующей редакции:
«4.4.1. Ежемесячное премирование производится работникам  учреждения в размере 20 процентов от должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, за качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины»;

1.4. подпункт 5.1.18. пункта 5 раздела V дополнить абзацем следующего содержания:

«Пропорционально отработанное время рассчитывается в календарных днях»;

1.5. пункт 5.2. раздела V изложить в следующей редакции:
«5.2. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника более 3 календарных дней производится доплата в размере до 20 процентов от должностного оклада по занимаемой должности с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»;

1.6. в подпункте 5.2.1. пункта 5.2. раздела V слова «приказом главы сельского поселения» заменить на слова «приказом руководителя учреждения»;

1.7. в пункте 7.2. раздела VII слово «месячного» заменить на слово «годового».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль «Саранпаульский вестник» и обнародовать путем размещения в общественно доступных для населения местах и на официальном веб-сайте органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Саранпауль. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года. 
Глава сельского поселения





И.А. Сметанин 
